PLAN PRACY SZKOtY PODSTAWOWEIJ IM. M. KONOPNICKIEJ W LIPINACH

ROK SZKOLNY 2014/15
SPODZIEWANE FORMY TERMIN
LP | OBSZAR ZADANIE ODPOWIEDZIALNI UWAGI
EFEKTY REALIZACJI REALIZACJI
Opracowanie i
realizacja Planu Na biezaco realizowany jest . dyrektor , zastepca
pracy szkoty na Plan pracy szkoty na rok « Ninigjszy plan; dyrektora, rada caly rok
rok szkolny szkolny 2014/2015. pedagogiczna
20014/2015.
. Opracowywanie w miare « wychowawcy,
potrzeb wewnatrzszkolnych pedagog, psycholog,
aktow prawnych w oparciu o dyrektor, zastgpca
biezacg analiz¢ przepisow dyrektora;
= Szkota posiada aktualne: g:x%ilzlnzec\ﬁnqtrmym !
) Statut, plany (plan pracy Rady vnetrznych .
Z, S . Biezaca analiza przepisow
Rodzicow, plan pracy )
< L . prawnych zewnetrznych i
o biblioteki, plan pracy .
N Jasne okres$lanie swietlicy. plan pracy SU wewnetrznych; . opiekun SU
| - zasad Y. planp ’y ’ . Modyfikacja programu « RP, zarzad RR, IX i caly rok
< oreanizu; h plany pracy zespotow h - h
ganizujacyc o SO . wychowawczego i programu wychowawcy
. 2. nauczycielskich) i regulaminy . .
zycie szkoty. 7 / o profilaktyki
organizujace dziatalnosé Obracowanie planéw prac
< Szkoty oraz monitoruje ich - P 1 b pracy
N dydaktycznej i wychowawczej
N realizacje. L
przez nauczycieli
« Apele porzadkowe;
. Spotkania RP, RR, RSU;
. Popularyzacja wsrod uczniow
zapisow, a wsrod nauczycieli
nowych aktow prawnych
Zgodny z Zajecia dydaktyczne . Przydzial czynno$ci w arkuszu .
prawem wychowawcze przydzielone ; : « dyrektor i zastepca
. . A organizacyjnym na rok szkolny VIl 2014
racjonalny sg zgodnie z kwalifikacjami dyrektora

przydziat prac i

nauczycieli

20014/2015




« Pozegnanie absolwentow;

. Konkursy;

. Wywiadowki;

« Imprezy, uroczystosci;

. Zajgcia otwarte dla rodzicow
przedszkolakow;

. Warsztaty dla uczniéw;
rodzicow — przygotowywanie
0zdob $wiatecznych;

. Warsztaty informatyczne dla
zainteresowanych rodzicow,
mieszkancow

obowigzkoéw caty rok
sluzbowych « Rozpoznanie potrzeb . dyrektor i zastgpca
wszystkim zwigzanych z doskonaleniem i | dyrektora
pracownikom doksztatcaniem wg Planu
. . . Plan doskonalenia nauczycieli | . opiekunowie stazu doskonalenia
doskonalenie zawodowe jest P S X
. ) « Przydzielenie opiekunéw IX 2014
zgodne z potrzebami szkoty; stazu-
« Realizacja zadan przez caly rok wg
opiekunéw stazu; kontraktow
opiekundw i
stazystow
Wspoétpraca z placéwkami, Wspolpraca zgodnie z planami WsZysCy pracownicy
stowarzyszeniami i pracy nauczycieli, pedagoga, q R caly rok
organizacjami; psychologa, biblioteki i §wietlicy pedagogiczni
« Promocja szkoly w « Przekazywanie biezacych caty rok
lokalnych mediach oraz w informacji o szkole do gazety
Internecie; Na wzniesieniach;
. Biezgce informacje o szkole w
. Prezentacja dziatalno$ci szkolnej gazecie Bella Koza;
= szkoty na forum wsi i gminy, | . Zamieszczanie gazety Bella
E Koza na stronie internetowej wyg grafiku
< _ Junior Media; wyg grafiku
N Budowanie . Pasowanie na ucznia klasy | wyg grafiku
o pozytywnego . Pasowanie na przedszkolaka wyg grafiku
< wizerunku « Promocja szkoty dla dzieci
E szkoty. szescioletnich — ,, Dni otwarte”
<
N
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Prowadzenie na « Biezaca kontrola realizowania | « pedagog,
biezaco obowigzku szkolnego; wychowawcy
ewidencji Kontrola realizacji obowigzku | « Kontrola zasadnosci zwolnien z | « nauczyciele w-f caly rok
spelniania przez szkolnego przez wszystkich lekcji wychowania fizycznego
uczniow uczniow
obowiazku
szkolnego
Racjonalna « Przydzielanie zastepstw
organizacja Zapewnienie realizacji zgodnie ze specjalizacja
zastepstw za nb. podstawy programowej nauczyciela (w miare zastgpea dyrektora caty rok
nauczycieli mozliwosci)
Efektywna Sprawozdania z pracy zespotow
wspotpraca w Opracowanie zadan
zespolach zespolow nauczycielskich Rady plenarne
nauczycieli
« Rozbudowa monitoringu
wewnetrznego — dodatkowe
L , . kamery; . dyrektor we
Modernizacja Poprawa warunkow pracy i . Zainstalowanie pitkochwytéw | wspolpracy z organem caty rok

budynku

nauki oraz bezpieczenstwa

miedzy boiskiem a nowa salg
gimnastyczna;

prowadzacym




ZARZADZANIE

Poprawa warunkow
dziatalno$ci szkoty

Uzupehienie ksiggozbioru
biblioteki szkolnej

« Doposazenie $wietlicy i sal
lekcyjnych, pokoju
nauczycielskiego w sprzet
komputerowy, audiowizualny,
oprogramowanie komputerowe i
pomoce dydaktyczne;

« Zakup ksigzek (zwlaszcza
lektur);

« Zakup nowych komputerow do
pracowni informatycznej;

« Zagospodarowanie terenu
wokot szkoty — ogrodek
dydaktyczny;

« Remont pracowni
przyrodniczej, wymiana
oswietlenia;

« Wymiana ogrodzenia wokot
terenu szkoty;

« Przeniesienie placu zabaw na
teren za budynkiem szkoty;

« dyrektor, organ
prowadzacy, nauczyciel
swietlicy, wych.
fizycznego,
wychowawcy, RR

. dyrektor, organ
prowadzacy, nauczyciel
biblioteki, RR, dyrektor
. dyrektor, nauczyciele,
RR, dyrektor

« nauczyciel przyrody

wg mozliwosci
finansowych

wg mozliwosci
finansowych

Realizacja
programéow
nauczania dla
uczniow kl. I-VI
oraz oddziatow
przedszkolnych
uwzgledniajacych
nowa podstawe
programowg

« Dostosowanie programow
nauczania do mozliwosci,
potrzeb i aspiracji uczniow;
. Realizowanie podstawy
programowej

« Dopuszczenie do uzytku
zestawu programow nauczania;
. Ewaluacja szkolnego zestawu
programdw nauczania;

« Opracowanie Szkolnego
zestawu podrecznikow.

. Nauczyciele

. zespoty
przedmiotowe

IX 2014r.

VI 2015r.




SPODZIEWANE FORMY TERMIN
LP | OBSZAR ZADANIE ODPOWIEDZIALNI UWAGI
EFEKTY REALIZACJI REALIZACJI
« Kontrola rytmicznosci i
Przestrzeganie przez roznorodnosci oceniania;
nauczycieli ustalonych w » Kontrola zgodnos¢ zasad
s7kole zasad oceniania wewnatrzszkolnego oceniania
Ocenianie uczniow; }[lcr?nz)(():\:n?az riiellj ézirigl\f,)gawa’ Yol dyrektor i zastgpca wg grafiku caly
wewnatrzszkol- « Ocenianie jest rytmiczne, sy ecialnvch potrzebach dyrektora rok
ne wspomagajace i obejmuje 3 kJ Y ?1
rozne formy aktywnosci edutacyjnych, .
; « Kontrola dokumentowania
ucznia L
oceniania;
. Ocenianie ksztattujace
«+ Badanie mozliwos$ci « Test dojrzatosci szkolnej ucznia IX 2014
edukacyjnych uczniow klasy pierwszej;
< oddziatéw przedszkolnych, . Sprawdziany w klasie IV z
\’ klas pierwszych, trzecich (na matematyki, jez. polskiego, X 2014
> zakonczenie), czwartych (na przyrody, historii, jez,
11 - wejscie) angielskiego;
¢ « Wspotpraca z Poradnia . Sprawdzian w klasie Il —
< Psychologiczno - Operon, OBUT;
)] Pedagogiczng okreslajaca « Sprawdziany probne w kl. VI wszyscy hauczyciele, caty rok
>- dojrzatos¢ szkolng uczniow bibliotekarz
QO Dziatania . Doskonalenie czytania i
sprzyjajace stuchania ze zrozumieniem
podniesieniu oraz techniki czytania . konsultacje z nauczycielami
jakosci edukacji « Doskonalenie umiejetnosci przedszkola i pracownikami
korzystania z informacji; poradni; caly rok

« Doskonalenie umiejetnosci
wypowiadania si¢ petnymi,
poprawnie sformutowanymi
zdaniami;

. Stosowanie aktywnych
metod w pracy dydaktycznej
« Doskonalenie umiejetnosci
stosowania w praktyce zasad
poprawnej pod wzgledem

Na wszystkich zajeciach
lekcyjnych

szkolenie WDN
kontrola zeszytow
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ortograficznym i jgzykowym
pisowni;
« Wzbogacanie stownictwa

przedmiotowych, pod katem
poprawnosci pisowni, rekontrola

« Wyréwnywanie szans « zajecia dodatkowe, « WSzyscy nauczyciele caly rok
Praca z uczniem | edukacyjnych uczniéw wyrownawcze i zajgcia zgodnie z
stabym « Pomoc w odrabianiu prac art. 42 ust. 2 pkt 2 KN
domowych w $wietlicy
szkolnej
« Organizacja zajec . pedagog, specjalisci caty rok
specjalistycznych, np. terapii terapii pedagogicznej,
pedagogicznej, socjoterapii, Wszyscy nauczyciele;
rewalidacji;
- o « Dostosowanie form i metod + przewodniczacy caly rok
. Zapewnienie odpowiedniej S e
S . . pracy do potrzeb i mozliwosci Komisji, pedagog,
opieki wszystkim uczniom ze i
) g : uczniow; dyrektor, zastgpca
< specjalnymi potrzebami . . .
¢ ! . . Dostosowanie warunkow dyrektora;
. edukacyjnymi o .
> Wspomaganie sprawdzianow kompetenciji; « Wszyscy nauczyciele
| | [ uczniéw o caly rok
A\ specjalnych « Zwigkszenie rytmiczno$ci
< potrzebach oceniania uczniéw z duza
() edukacyjnych absencja chorobowg;
> « Skierowanie uczniow « Wspotpraca z PPP; « Wychowawcy, caly rok
po1p
A majacych trudnosci w nauce « Pedagogizacja rodzicow w celu | pedagog, pozostali
do PPP i objecie ich zajeciami | uswiadomienia korzysci nauczyciele caly rok

z KN, dodatkowymi,
wyrownawczymi,

indywidualnymi

wynikajacych ze wspotpracy z
PPP;

. Opracowanie IPET-u dla 0séb z
orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym;
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. Stwarzanie uczniom « Rozpoznawanie potrzeb i « WSzyscy nauczyciele caty rok
mozliwosci rozwijania i mozliwosci edukacyjnych
Wspieranie promocji swoich talentow i uczniow;
uzdolnien zainteresowan « Zajecia pozalekcyjne, kota caty rok
uczniéow zainteresowan Konkursy i
zawody;
« Utworzenie druzyny zuchowej
« Mozliwo$¢ poznania « Lekcje w ramach kota . E. Sowa caty rok
kultury krajow zainteresowan;
niemieckojezycznych i « Udziat w programie E-twining,
Rozwijanie anglojezycznych i Erasmus
umiejetnosci i podstawowych elementéw
zdolnos$ci werbalnego porozumiewania
jezykowych sig; caty rok
uczniéw + Dostosowanie wymagan i
umiejetnosci do mozliwosci
uczniéow na lekcjach jezykow
obcych;
« Organizacja zaje¢ « WSzyscy nauczyciele caty rok
przygotowujacych do
< Podniesienie spraWQZIanow_ komp,eter'lql
. (rozwigzywanie testow);
A poziomu - L .
. D o, « Uwzglednienie wnioskow z « Wszyscy nauczyciele, caly rok
> nauczania i « Zbieznos¢ wynikow T . A ;
., badania osiggni¢¢ edukacyjnych | zespot n-li do analizy
— poprawa uzyskanych przez uczniow w . ) o
1 \¢ wynikow toku nauczania z ucznidéw w doskonaleniu pracy sprawdzianow
< sprawdzianu uzyskiwanymi przez nich na dydaktyc.zng szkoly; L
0 . o « Organizacja sprawdzianow
kompetencji po | | sprawdzianie ; . , . .
> 11 etapie probnych i badan wynikow; wg grafiku
0 ksztalcinia « wspolpraca z wydawnictwem « dyrektor, zastgpca

,»Operon” OBUT

dyrektora
. dyrektor, zastepca
dyrektora




SPODZIEWANE FORMY TERMIN
LP | OBSZAR ZADANIE ODPOWIEDZIALNI UWAGI
EFEKTY REALIZACJI REALIZACJI
« Pedagogizacja rodzicow « Szkolenia tematyczne, + Wszyscy nauczyciele caly rok
zgodnie z potrzebami zebrania z rodzicami; . pedagog i psycholog
Dziatania poszczegolnych zespotow « Apele porzadkowe wg grafiku
sprzyjajace klasowych; ) ) - SU
Ksztattowaniu « Promocja postaw i \fvartos'm . Plany wychowawcze caly rok
postaw zawartych W_p_OdStaWIG poszczegélnych klas, programy « wychowawcy, _
toleran(’:ji programowej i w programach nauczania wszyscy nauczyciele
akcep tacj,i przedmiotow . Cere_morpai szkolny; _ caty rok
szacunku ' . Reallza(_:Ja projektu ,,Gwiazdka |. wychowawcy, _
0 dpowieoizialno- dla Afr_ykl’_’ _ ' WSZzyscy nauczyciele
Sci 7a swoje . Rea!lzaga pr.OJektu ,,Zy(? w
czyny, kultura ZgodZ!e’.’ i ,,Dziecko w $wiecie
siowa, wartosci”
LLJ . Udzial w akcjach
=z charytatywnych;
< « Udzial w uroczysto$ciach « Prowadzenie kroniki szkolnej, | p. Marta Stasiak caty rok
I ; szkolnych; zbieranie informacji i materiatow;
. « Obchody $wigt Wychowawcy wg.
g:) ﬁiﬁ;ﬁggﬁme panstwowych i ko$cielnych; « Organizacja apeli i akademii planéw wg grafiku
&) patriotycznej szkoln)_/ch wychowawczych
> regionalng; i : . Lekcje Wychowawcze; caty rok
; lokalnej oraz . R_eprEZentowanle szkoi.y W _ - caty rok
funkcjonowanie _ gminnych obchodach $wiat Zgodnie z grafikiem
w érodowisku . 1/)21.61'1 Patrona Szkoty; paﬁstwoyvyc_h;
lokalnym . Sw_u;to Szl_<oly; . Organizacja konkursu_ _
regionalnym « Dzien Seniora; szkolnego na temat zycia, wg grafiku
« Uroczystosci, konkursy dziatalno$ci i twdrczosci patrona
szkoty;
. Pogadanki BHP na lekcjach i « WSzyscy nauczyciele; caly rok
_ . Zwickszenie zajeciach pozal_ekcyjnych _ _ _
Bogacenie . Zapoznawanie z regulaminami wg grafiku

wiedzy uczniow
na temat BHP.

odpowiedzialno$ci uczniow
za bezpieczenstwo i1 zdrowie
swoje 1 kolegow;

pracowni, placu zabaw, boiska

. Apele porzadkowe;

. Spotkania z przedstawicielami
policji i strazy pozarnej

do uzgodnienia
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WYCHOWANIE

Organizacja « Znajomos¢ zasad « Szkolenie, probne alarmy, . dyrektor, do uzgodnienia
spotkania postepowania w sytuacjach instrukcije;
instruktazowego | zagrozenia pozarowego; « Analiza regulaminu wycieczek
przeciwpozaro- szkolnych
wego dla
pracownikow i
uczniow
Realizacja + Znajomos¢ zasad udzielania | « Szkolenie uczniow w zakresie |« A. Pecyna, wedlug
programu pierwszej pomocy przez udzielania pierwszej pomocy; E. Fratczak harmonogramu
»Bezpieczny uczniow « Szkolenie ucznidow w zakresie | . M. Wodzynska,
uczen” i « Zwigkszenie bezpiecznego korzystania z M. Szmich-
,Bezpieczny bezpieczenstwa na terenie Internetu Chrzanowska
Internet” szkoty i wlasciwa reakcja w
sytuacji zagrozenia
Monitoring . Zwigkszenie « Monitorowanie zachowan . zastepca dyrektora caty rok
szkoty bezpieczenstwa uczniow; ucznidéw;
Realizacja . Eliminowanie zachowan « Udziat w projekcie
programu agresywnych wsrod ucznidow, profilaktyczno-wychowawczym |« M.Szmich- wg harmo-
profilaktyki: wzmacnianie zachowan ,,Stop agresji i przemocy w Chrzanowska, wszyscy nogramu
pozadanych; szkole” nauczyciele;
. « Rodzice posiadaja aktualng « Rozmowy indywidualne; « Wwychowawcy; caty rok
Przebieg . . . o Al
. .. wiedze na tematy efektow . Spotkania z pedagogiem i . nauczyciele; caty rok
informacji na - .
oziomie dydaktyczno — psychologiem; . pedagog; caty rok
P : wychowawczych i - Zebrania z rodzicami, « psycholog; wg grafiku
nauczyciel - : L ) D
rodzic dziatalnosci szkoty; . Konta!<ty poprzez dziennik . wychowawcy
elektroniczny
. . « Propagowanie praw czlowieka, .
. . Szkofa jest przyjazna . - . . . Wszyscy nauczyciele,
Przestrzeganie . o . dziecka i ucznia (pogadanki na :
. dziecku realizacja projektu . pedagog, rzecznik praw
praw cztowieka, ) ) lekcjach wychowawczych) : caly rok
- . . »Prawa dziecka naszymi ; . . | ucznia Anna
dziecka i ucznia awami” udziata w akcji Szkota z prawami Chedzelewska
P dziecka UNICEF ¢
Uczniowie segregujg Smieci, . Udziat w obchodach ,,Dnia
Wychowanie zbierajag makulature, zuzyte Ziemi” 3. Skrzvoczak Zgodnie z
ekologiczne baterie, tusze, tonery « Udzial w akgcji ,,Sprzatanie T yp planem

Swiata”
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. Organizacja segregacji odpadow
i Zbiorki makulatury

« Zbiorka karmy dla zwierzat ze
schroniska

« Zbiorka zuzytych tuszy,
tonerow, baterii

Organizacja
dziatan
wychowaw-
czychi
profilaktycz-
nych szkotly

« Zapobieganie
uzaleznieniom, agresji,
przemocy wsrod uczniow;

« Uczniowie w szkole czuja
si¢ bezpiecznie;

wg Programu Wychowawczego
Szkoty i Programu Profilaktyki;
« udziat w akcjach
profilaktycznych gminy

« na biezgco eliminowane sg
przypadki agresji:

. stosowanie obowigzujacego
systemu kar i nagrod,

. kontrolowanie uczniow we
wszystkich pomieszczeniach
szkolnych.

« Zajecia na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu ,,Owce w
sieci”, ,,Bezpieczny
Internet”

« Spotkanie z przedstawicielami
stuzb mundurowych

« Cykl warsztatow
profilaktycznych ,,Savoir —vivre-
na co dzien”

« Warsztaty profilaktyczne ,,Stop
przeciwko agresji”

« Zorganizowanie ,,Dnia bez
przemocy”

. Teatrzyk profilaktyczny

. Udziat w programie
profilaktyczno-edukacyjnym
,Bezpieczny Puchatek”

« Wszyscy nauczyciele

. nauczyciele wskazani
przez zastepce
dyrektora

« WSZYSCy pracownicy
szkoty;

« Wszyscy nauczyciele;
« WSZYSCy pracownicy
szkoty

. pedagog, psycholog

caty rok
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Tworzenie

Lu , . . e . ]
o warunkow dro . W szkole istnieje i q‘mala . Plan pracy SU . Opiekun SU caty rok
=z samorzadnosci Samorzad Uczniowski;
< uczniow
I I I % Budowanie
0z nych . Istniejg pozytywne, otwarte « Dostrzeganie i biezace
T pozytywny )3 pozyty strzegant q
O relacji rrpe;dzy_ stosunkl_mlqd_zy o rozw1qzylwgn1e prc?blemoxy na . Wszyscy nauczyciele caty rok
> nauczycielami, nauczycielami, uczniami i plaszczyznie uczen — rodzic —
uczniami i rodzicami; nauczyciel,
; rodzicami
SPODZIEWANE FORMY TERMIN
LP | OBSZAR ZADANIE ODPOWIEDZIALNI UWAGI
EFEKTY REALIZACJI REALIZACJI
« Zapewnienie opieki « nauczyciele Swietlicy;
nauczycielskiej w swietlicy
szkolnej i stotdwce szkolnej;
« Pelnienie dyzurow przez « Wszyscy nauczyciele;
nauczycieli;
« Sprowadzanie uczniéw kl. I-1l1l | « wszyscy nauczyciele;
do szatni;
. « Zwalnianie uczniow z lekcji « Wszyscy nauczyciele;
Przestrzeganie zgodnie z obowiazujac wszyscy nauczyciele
< zasad BHP, « Uczniowie sa w szkole 9 ) az1)acy : yscy y
\ o ; . procedura; caty rok
regulaminéw i bezpieczni ) . . s
AV LLJ rocedur w razie wypadku postepowanie . organizatorzy wyjsc;
E P ' zgodnie z procedura;
O . Organizowanie wycieczek « Wszyscy nauczyciele;
zaje¢ zgodnie z regulaminem . nauczyciele swietlicy
wycieczek;
« Prowadzenie prawidtowe;j
dokumentacji BHP;
. Opieka nad uczniami
zwolnionymi z w-f i religii;
Rozpoznawanie L L « wspotpraca z GOPS-em, . pedagog,
potrzeb i « Uczniowie sg dozywiani policia; wychowawcy: caty rok
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planowanie . rekrutacja do $wietlicy « wychowawcy;
zadan szkolnej;
opiekunczych, . herbata; « wychowawcy;
zapobieganie « udzial w programie:
niedozywieniu - ,,Owoce w szkole”,
uczniow. - Mileko dla szko6t”
Realizacja « Poglebienie swiadomosci « Wg harmonogramu; wg harmo-
programu uczniéow dotyczacej wlasnego nogramu
Szkoty zdrowia;
Promujacej . Propagowanie « wg harmonogramu; caty rok
Zdrowie prawidtowych nawykow
prozdrowotnych: | zywieniowych;
< . Prace w ogrodku szkolnym
v . Realizacja projektu ,,Kazdy
T kes ma swoj sens”
Y E Objecie opieka « Zapewnienie opieki w . zgodnie z planem pracy wychowawcy caty rok
O Swietlicy czasie pozalekcyjnym Swietlicy Swietlicowi
wszystkich dzieci | « Pomoc w odrabianiu lekcji
potrzebujacych « Wdrazanie do aktywnego i

ciekawego spedzania czasu
wolnego
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Organizacja + Rozpoznanie potrzeb « adekwatnie do zglaszanych pedagog, psycholog, caly rok
pomocy uczniom | . Wdrozenie odpowiednich przypadkow wychowawcy klas
znajdujacym si¢ procedur postepowania
w trudnej sytuacji | . Nawigzanie wspotpracy z
Zyciowej instytucjami pozaszkolnymi
Organizacja « Zebranie opinii uczniow, . wedlug opracowanego WSzyscy hauczyciele styczen,
kolonii letnich rodzicow dotyczacych zajeé harmonogramu czerwiec
oraz w czasie przerwy feryjnej
wypoczynku « Przygotowanie
zimowego harmonogramu zaje¢

« Wyznaczenie os6b
odpowiedzialnych za opieke
nad dzie¢mi
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