Nrrej. 090356-53-K054-Pt/22

PROTOKOL KONTROL]

(.) przedsiebiorcy niebedacego
pracodawcy D pracodawcg()

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D

REGON: 00115787300000

Na podstawie art. 24 ust. 1, W zwigzku z art. 31 ustaw

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

miodszy inspektor

D innego podmiotu®

pracodawcy) D przedsigbiorcy niebedacego

pracodawcg‘)

NIP: 7281160850

pracy - Magdalena Popowicz

miodszy inspektor pracy - Martyna Plussa

Y Z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:

SZKOLA PODSTAWOWA IM. MARII KONOPNICKIEJ W LIPINACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

92-701 LIPINY, 14

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(*

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) *)
Katarzyna Pietraszun

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dy

rektor Szkoty

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (*)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmio

t kontrolowany: 25.05.1985:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany: 01.07.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8.1

1,5.12.2022 .

(oznaczenie dni, w

Liczba:pracujgcych: 48, w tym:
®* na podstawie umoéw cywilnopraw

ktérych przeprowadzono kontrolg)

nych: 0,

* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,

* cudzoziemcéw: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunk
miodocianych: 0, niepetnospraw

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22.11 2022,

upracy: 48, w tym kobiet: 42,
nych: 0,
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Sprawdzono realizacje érodkéw prawnych zastosowanych w wyniku kontroli nr rej. 090356-53-
K050-Pt/21

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Lipinach jest publiczng placéwka os$wiatowa.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowosolna.

W podmiocie kontrolowanym prowadzi dziatalnoéé organizacja zwigzkowa: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego Oddziat tédz- Widzew, przedstawicielem w Szkole Podstawowej w
Lipinach jest p. jest p. Aneta Pecyna. W palcéwce wybrano Spotecznego Inspektora Pracy
p. Marka Grzegorczyka.

W/w poinformowano o rozpoczeciu kontroli, przedstawiono cel i zakres kontroli oraz zapoznano z
wynikami kontroli

Podmiot kontrolowany nie posiada statusu przedsiebiorcy. W zwigzku z powyzszym kontrole
przeprowadzono wytgcznie w oparciu 0 okazanie legitymacji stuzbowej ‘
Podjecie i przebieg czynnoéci kontrolnych udokumentowano w ksigzce kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zakresie wskazanym ponizej.

Realizacja $rodkéw prawnych

W wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej W dniu 09.07.2021 r. inspektor pracy skierowat do

pracodawcy wystapienie nr rej. 090356-53-K050-Ws01/21 z dnia 06.12.2021 r., ktére zawierato

3 wnioski 0 nastepujacej tresci:

1.Ustalanie zasad i warunkow korzystania z ustug i $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych oraz zasad przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej w regulaminie uzgodnionym z zaktadowq organizacjg zwigzkowa.
Okazano:
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Lipinach. Powyzszy akt wszedt w zycie z dniem 23.12.2021 r. Dokument zostat
podpisany przez Dyrektora Szkoly p. Katarzyne Pietraszun oraz Prezesa Zarzadu Oddziatu ZNP
L 6dz- Widzew p. Alicje Czekaj oraz Przewodniczgcego Komisji Miedzyzaktadowa Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ . Solidarno$¢” p. Wiestaw tukawskiego. Tre$¢ regulaminu zostata
uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Requlamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w_SP_im. Marii Konopnickiej w
Lipinach stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.
Whiosek jest realizowany

2.Przekazywanie opracowanego przez dyrektora szkofy arkusza organizacji dziatajgcym w szkole
zaktadowym organizacjom zwigzkowym w celu zaopiniowania.
Whiosek jest realizowany.

3.Przyznawanie $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w uzgodnieniu z
zakltadowg organizacjg zwigzkowa.
Whiosek jest realizowany

Okazano réwniez:
e rozliczenie wydatkowania srodkow ZFSS za 2021 .
e plan rzeczowo — finansowy ZFSS na rok 2022 .

Wskazane dokumenty przestano w formie elektronicznej do akceptacji zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami
Dla nizej wymienionych pracownikow zaprowadzono akta osobowe. Dokumenty znajdujace sie W
aktach osobowych sg ponumerowane oraz utozone w porzadku chronologicznym, zostaty

wyszczegblnione w wykazach dokumentéw znajdujacych sie w poszczegdlnych czesciach akt
osobowych.
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Magdalena Radomska posiadajgca stopiert awansu zawodowego nauczyciela poczatkujacego,
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 01.09.2022 r. jako nauczyciel
oddziatu przedszkolnego w obowigzkowym tygodniowym wymiarze godzin zajeé¢ 22/22, z
wynagrodzeniem zasadniczym 3424,00 zt brutto Mmiesigcznie wraz z dodatkiem za wystuge lat w
wysokosci  18% Wwynagrodzenia Zasadniczego, dodatkiem wiejskim w  wysokosci  10%
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo Przyznanym na okres od
01.09.2022 do 31.08.2021 w wysokosci 300 zt brutto.

Pracownice poinformowano o dodatkowych warunkach zatrudnienia, gdzie btednie wskazano
obowigzujgcg pracownice dtugo$é okresu wypowiedzenia.

Ponad to w aktach osobowych Znajdowaty sie:
- zgoda na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek bankowy.
- zgoda na realizacje godzin w wymiarze 1,18 etaty (26 godzin tygodniowo).

W czesci A akt osobowych znajdowaty si¢ dokumenty potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

przeniesiona stuzbowo z dniem 1.09.2018 r. ze SP nr 184 w todzi na swoj pisemny wniosek,
zatrudniona na podstawie mianowania jako nauczyciel matematyki, w obowigzkowym
tygodniowym wymiarze godzin zaje¢ 18/18, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 3597,00
zt brutto miesiecznie wraz z dodatkiem funkcyjnym za wychowawstwo w wysokosci 300 zt brutto,
dodatkiem za wystuge w wysokosci 16 % wynagrodzenia Zasadniczego oraz dodatkiem wiejskim w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

W aktach osobowych znajdowata sig informacja z 30.08.2022 r. dotyczaca przydziatu godzin na
rok szkolny 2022/2023:

- matematyka 12 godzin

- Zajgcia z wychowawca 1 godzina

- edukacja dla bezpieczerstwa 2 godziny

- Wychowawca $wietlicy 4 godziny , tgcznie 19 godzin (1 etat)

Pracownica potwierdzita otrzymanie przydziatu godzin podpisem ,,Monika Pecyna”.

Ustalony od 1.09.2022 r. obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycielki zatrudnionej na
podstawie mianowania jest inny niz dotychczas zajmowane stanowisko. Bez zgodny pracownicy
dokonano zmiany pensum okreslonego w akcie mianowania jako 18 na pensum 19.

Okazano pismo z dnia 09.11.2022 r., stanowigce zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli, cyt.:

,»Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przenosze Panig na
Okres od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r na stanowisko wychowawca Swietlicy w wymiarze
4 godzin. Na podstawie art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela w zwigzku z realizacjg od dnia 1 wrzesnia
2022r. w ramach stosunku pracy obowigzkéw okreslonych dla stanowisk 0 réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zajeé: 15/18 oraz 4/26 wymiar etatu wynosi 19/19.”

Powyzsze pismo pracownica podpisata ,, Nie wyrazam zgody, 09.11.2022 r. Monika Pecyna”.

W' zwigzku z powyzszym w okresie od wrzesnia do pazdziernika 2022 r. niewtasciwie
wyodrebniono powstate godziny ponadwymiarowe, gdyz nauczycielka realizowata tacznie 19
obowigzkowych godzin zaje¢ tygodniowo, przy pensum 18.

Okazano liste wynagrodzeri ,,wyréwnanie godzin ponadwymiarowych P/2/11/22”, na ktorej
naliczono wynagrodzenie w wysokosci 287,76 zt brutto za powstate godziny ponadwymiarowe:

- W okresie 01.09.2022 r. - 23.09.2022 r. — 3 godziny

- W okresie 26.09.2022 r. - 21.10.2022 r. — 3 godziny.

Wyptacono kwote 195,97 zt w dniu 18.11.2022 .

W dniu 24 listopada 2022 r. Dyrektor Szkoty p. Katarzyna Pietraszun okazata pismo przewodnie do
Aneksu nr 3 arkusza organizacji skierowane do p. Elzbiety Bednarskiej Inspektora Oswiaty Gminy
Nowosolna, w ktérym poinformowata o zmianie przydziatu godzin m.in. dla p. Moniki Pecyny.

Po uwzglednieniu zmian w Aneksie nr 3 przydziat godzin dla nauczycielki wyglada nastepujaco:

- matematyka 12 godzin

- Zajecia indywidualne z matematyki 2 godziny

- godzina wychowawcza 1 godzina

- edukacja dla bezpieczernstwa 2 godziny

- zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze 1 godzina
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W czesci C akt osobowych nauczycielki znajdowaly sig karty ewidencji obecnosci w pracy.

Agata Jozwiak posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, zatrudniona
na podstawie:

- umowy O pracg na czas okreslony od 01.09.2017 r do 31.08.2018 r. w tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ 7,5/18 jako nauczyciel, aneksem z dnia 06.09.2017 .
zmieniono wymiar na 8,5/18 tygodniowo z dniem 6.09.2017 .

- umowy O prace na czas okreslony od 01.09.2018 r. do 31.09.2019 r. jako nauczyciel historii i
wychowania do zycia W rodzinie w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajg¢ 6/18,
zmieniony aneksem z dnia 04.09.2018 r. na 14/18 , nastepnie aneksem z dnia 25.02.2019 r. na
15/18

- aktu mianowania od 1.09.2019 r., jako nauczyciel, W tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin zaje¢ 18/18, z wynagrodzeniem 3597,00 2t brutto miesiecznie wraz z dodatkiem wiejskim w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego, dodatkiem za wystuge w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego

Okazano informacje z 30.08.2022 r. dotyczacq przydziatu godzin w roku szkolnym 2022/2023:

- historia 13 godzin

- wiedza o spoteczenstwie4 godzina

- edukacja dla bezpieczenstwa 2 godziny

- wychowawca $wietlicy 4 godziny , tacznie 21 godzin ( 1, 11 etatu)

Pracownica potwierdzita otrzymanie powyzszej pisma podpisem.

Ustalony od 1.09.2022 r. obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycielki zatrudnionej na
podstawie mianowania jest inny niz dotychczas zajmowane stanowisko. Bez zgodny pracownicy
dokonano zmiany pensum okreslonego w akcie mianowania jako 18 na pensum 19.

Okazano pismo z dnia 09.11.2022 ., cyt.:

Na podstawie art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela w zwigzku z realizacjg od dnia 1 wrzesnia 2022r. w
ramach stosunku pracy obowigzkow okreslonych dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zajec¢: 17/18 oraz 4/26 wymiar etatu wynosi 19/1 9.”

Powyzsze pismo nauczycielka podpisata ,, Wyrazam zgode, Agata Jézwiak".

Ewelina Ciesielska posiadajaca stopien awansu zawodowego nauczyciela poczatkujacego
zatrudniona na podstawie umowy O prace od dnia 01.09.2022 r. na czas nieobecnosci Marty
Ogtodzinskiej, nauczycielki przebywajacej na urlopie wychowawczym do dnia 31.08.2023 r., W
wymiarze 22/22 etatu na stanowisku nauczyciela oddziatu przedszkolnego z wynagrodzeniem
zasadniczym 3.329,00 zt brutto miesigczne wraz z dodatkiem za wystuge lat w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkiem wiejskim w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Pracownicy przekazano informacje o warunkach zatrudnienia w terminie prawem okreslonym, w
ktérej nie zindywidualizowano okresu wypowiedzenia umowy O prace.

Ponadto w aktach osobowych znajdowata sig¢ zgoda pracownicy na przekazywanie wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen pienigznych na konto osobiste.

W czesci A akt osobowych znajdowaty sie dokumenty potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Zaneta Tracz posiadajgca stopienn awansu zawodowego nauczyciela mianowanego zatrudniona
na podstawie:

- umowy o pracg na czas okreslony od dnia 01.09.2019 r. do dnia 31.08.2020 r. na stanowisku
nauczyciela oddziatu przedszkolnego

- umowy o prace od dnia 01.09.2020 r. na zastepstwo nauczyciela nie diuzej niz do dnia
31.08.2021 r. na stanowisku nauczyciel oddziatu przedszkolnego

- umowy o prace od dnia 01.09.2021 r. na zastepstwo nauczyciela nie dtuzej niz do dnia
31.08.2022 r. na stanowisku nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

Aktualnie nauczycielka zatrudniona na podstawie mianowania od 01.09.2022 r. na stanowisku
nauczyciela wychowania przedszkolnego, w tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec
25/25 z wynagrodzeniem zasadniczym W wysokosci 3.597,00 zt brutto miesiecznie wraz z:

- dodatkiem za wystuge lat w wysokosci 16 % wynagrodzenia zasadniczego,
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- dodatkiem motywacyjnym Przyznanym od 01.09.2022 r. do 28.02.2023 r. w wysokosci 400 zt
brutto,

- dodatkiem wiejski 10 % Wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkiem funkcyjnym dla mentora na czas zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego w
wysokosci 300 zt brutto,

- dodatkiem funkcyjnym opiekuna stazu w wysokosci 300 zt brutto

- dodatkiem funkcyjnym dla wychowawcy 300,00 zt brutto

W informacji o warunkach Zatrudnienia btednie okreslono dtugo$¢ okresu wypowiedzenia
wskazujgc przepisy Kodeksu pracy.

Nie wszystkie dokumenty w czesci A akt osobowych zostaly potwierdzone Zza zgodnos$é¢ z
przedtozonym dokumentem

W czesci akt osobowych znajdowata si¢ C karta urlopowa 2019/2020.

Sylwia Banasiak posiadajgca stopierr awansu Zzawodowego nauczyciela mianowanego
zatrudniona na podstawie mianowania od 04.05.2020 r. na stanowisku psychologa w tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin zajeé 22/22, za wynagrodzeniem zasadniczym 3597,00 zt brutto
miesigczne, dodatkiem za wystuge lat 20 % wynagrodzenia Zasadniczego, dodatkiem wiejskim w
wysokosci 10 % wynagrodzenia Zasadniczego, dodatkiem motywacyjnym w wysokoséci 400 zt
brutto przyznanym od 01.09.2022 r.do 28.02.2023 .

Pracownicy przekazano informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia w terminie prawem
okreslonym, w ktérej nie zindywidualizowano okresuy wypowiedzenia umowy o prace.

Ponadto w aktach osobowych pisemna zgoda pracownicy na przekazywanie wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen pienigznych na konto osobiste.

Dokumenty znajdujace si¢ w czesci A akt osobowych zostaty potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Kontrolg objeto poddanie wymaganym szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikéw wskazanych w czesci protokotu dotyczgcej nawigzania stosunku pracy. Stwierdzono,
Ze wymienieni pracownicy zostali poddani wymaganym na zajmowanych przez nich stanowiskach
szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem do pracy.

Profilaktyczne badania lekarskie

Pracownikéw objetych kontrolg, wskazanych w czgsci protokotu dotyczacej nawigzania stosunku
pracy, dopuszczano do pracy w oparciu o orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazarn do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku oprocz Agaty Jézwiak, ktérg
dopuszczono do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego w okresie od 8.09.2017 do
26.09.2017 r. (orzeczenie lekarskie z dnia 7.09.2015 r. wazne do 7.09.2017 r. , kolejne z
27.09.2017 r. wazne do 27.09.2020 r.) oraz Sylwii Bansiak, ktérg dopuszczano do pracy bez

Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielami

W' powyzszym zakresie objeto prawidtowosé rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami
wskazanymi ponize;j.

wymiarze zaje¢ 18/18 na stanowisku nauczyciela.

Pismem z dnia 27.05.2022 r. pracownik ziozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia na podstawie art. 27 ust.1 KN, ktory
uptynat w dniu 31.08.2022 r.

Swiadectwo pracy z dnia 31.08.2022 r. potwierdzajgce okres zatrudnienia wydano pracownikowi
za posrednictwem operatora pocztowego w dniu 31.08.2022 r. Swiadectwo wydano w terminie.
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Marian Czekaj

posiadajgcy stopien awansu
poczatkowo zatrudniony na podstawie umowy 0 pra
dnia 31.08.2009 r. Z dniem 31.08.2009 r. zawarto umow
01.09.2009 r. w wymiarze 4/18 etatu na s
obowigzkowy tygodnio
Pismem z dnia 27.05.
zachowaniem trzymiesigcznego 0O

uptynat w dniu 31 .08.2022 r.

Swiadectwo pracy z dnia 3

Godziny dostepnosci

W dniu 8 listopada 2022 r. Dyrektor Szkoty
| Oswiadczam, ze godziny dostepnosci us
zatrudnionych w placéwce
kazdego nauczyciela adekwa
Powyzsze o$wiadczenie stanowi za
Okazano tabele, w ktérej kazdy nauczyciel o
dostepnoséci, wyznaczyt ich termin ze ws

Ponizej tabela z przydziatem godzin dostepnosci.

tanowisku nauczyciel .
wy wymiar godzin zaje¢ na 5/18

2022 r. wiw pracownik ztozyt wniosek
kresu wypowiedzenia na po

zawodowego nhauczyciela dyplomowanego,
ce na czas okreslony od dnia 01.09.2008 r. do
e 0 pracg na czas nieokreslony od
Od dnia 01.09.2021 r. zmieniono

o rozwigzanie stosunku pracy z

Katarzyna Pietraszun o$wiadczyta:
talone zostaty w sposob

Imie i nazwisko Dziatania podjete do realizacji w ramach | Dzien
nauczyciela _godziny konsultacji tygodnia Godzina
Konsultacje w ramach starania sie o
fundusze grantowe "Rosne z
Zespdt przedszkolny matematykg" czwartek 17.00
Joanna Skrzypczak Przygotowanie do konkursu czwartek 7.00
Agata Jozwiak Przygotowanie do konkursu wtorek 14:30
Aneta Pecyna Przygotowanie do konkursu czwartek 13.40-14.25
piatek( co
Zajecia wyrownawcze dla klas 4 - 8|dwa
Monika Pecyna (zamiennie co 2 tygodnie klasy 4-6 i7-8 |[tygodnie) 14.35-15.20
Agnieszka Lipska Przygotowanie do konkursu $roda 13.40-14.25
Agnieszka Lipska Zajecia wyréwnawcze dlaklas4aib wtorek 13.40 - 14.25
Matgorzata Kobza Zajecia korekcyjno-kompensacyjne pigtek
Aleksandra Reszka Przygotowanie do konkursu $roda 14.35-15.20
Zajecia wyréwnawcze dla klas 4 - 8 (z
Aleksandra Reszka wyjatkiem klasy 5) czwartek 15.30 - 16. 10
Katarzyna Dziedziela Zajecia wyréwnawcze $roda 13:35-14:25
Marek Grzegorczyk Koto informatyczne $roda 15:30-16:15
Monika Tylak Dodatkowe zajecia sportowe Piatek 15:30-16:15
Marta Koriat Konsultacje metodyczne Sroda 11:20-12:45
_ Zajecia korekcyjno-kompensacyjne co 2
Sylwia Banasiak tyg. kl.4a,4b/6a,7a Wtorek 14.35 - 15.20
Karolina Czajka Godziny pracy projektowe;j poniedziatek | 12:50- 13:35

dstawie art. 27 ust.1 KN, ktory
1.08.2022 r. potwierdzajace okres zatrudnienia wydano pracownikowi
za posrednictwem operatora pocztowego w dniu 31 '08.2022 r. Swiadectwo wydano w terminie.

dobrowolny przez nauczycieli
tzn. dzien i godzina zaje¢ zostafa wskazana indywidualnie przez
tnie do jego mozliwo$ci czasowych i
tacznik nr 3 do protokotu kontroli
kreslit dziatania podjete do realizacji w ramach godzin
kazaniem konkretnej godziny.

planu zaje¢ dydaktycznych.(...)”
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Godziny pracy projektowe;

Marta Szmich poniedziatek | 12:50- 13:35
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne kl.5a,

llona Gruchata 8a/8b co 2 tyg. Poniedziatek | 14.25 - 15.25

Magdalena Nawrocka Godziny pracy projektowej poniedziatek | 12:50- 13:35

Iwona Jeske Zajecia wyréwnawcze wtorek 14.35-15.20

Iwona Jeske Zajecia wyréwnawcze poniedziatek | 14:35-15:20
Zajecia  dodatkowe  ze stownictwa

Agnieszka Kotynia polskiego Pigtek 16:00- 17:00

Dorota Gernand-

Kliefoth Godziny pracy projektowej ESA Wtorek 10.35-11.20

Matgorzata Wodzynska Zajecia wyréwnawcze poniedziatek |9.45-10.30
Dodatkowe Zajecia sportowe -

Jakub Bednarek przygotowanie do zawodow poniedziatek | 15.30-16.15

Joanna Talarowska-

Stys Przygotowanie do konkursu czwartek 8.00- 8.45

Powyzsza tabela stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |

b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie Czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
- Z zakresu prawne; ochrony pracy: 12,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zalgcza- sie™ zatgcznikow: 4, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:

Zatgcznik nr 1. regulamin ZFSS w SP im. Marii Konopnickiej w Lipinach
Zatgcznik nr 2. pismo z dnia 09.11.2022 r. dotyczace zmiany pensum p. M. Pecyny

Zatgcznik nr 3. o$wiadczenie Katarzyny Pietraszun Dyrektora Szkoty z dnia 8.11.2022 r.
Zatgcznik nr 4. tabela z przydziatem godzin dostepnosci

materiatébw uzywanych,

(wyszczegéinienie zatgcznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosai:
p. Katarzyny Pietraszun - Dyrektora Szkoty

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

do protokotu.
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10. Oméwienie dokonanych w protokole popr’a\\yék, skreglen i uzupetnien ...

Na tym protokét zakonczono.

L6dz, dnia 05.12.2022

Pouczenie:

1

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wni

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozene-wniosek/nie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr .. do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie whiesiono/zestanag-waiesione™*
A0 dNIA wicvisimnansssinns :
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .7 do protokotu kontroli. ()

onych zastrzezen do protokotu:

......................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanawienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy -z/dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).(*

S

( (
Ok
' (‘ ﬁdgﬁ(;pieczeéinépektora pracy)

god?. 05422042

(migjsce i data podpisania protokotu)

O - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[MP]






