Powierzony zakres zadan

- zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci

- dbanie o dyscypling pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

- rozliczenie godzin ponadwymiarowych (w terminie 2 dni roboczych przed planowang wyptata)

- nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej i opieckunczej
[ dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczycieli/

- nadzorowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatow przedszkolnych;

- nadzorowanie ksiegi zastepstw nauczycieli,

- nadzorowanie stanu zaopatrzenia uczniéw w podreczniki szkolne,

- przygotowywanie we wspotpracy w RP 1 RR projektow nastgpujacych dokumentow: planu pracy szkoty,
kalendarza szkoty oraz konkursow,

- podejmowanie wlasciwych decyzji, w tym przydziat zadan stuzbowych i wydawanie odpowiednich
polecen,

- wrazie dluzszej nicobecnosci dyrektora szkoty petlni obowigzki dyrektora szkoty dbajac o catoksztatt
pracy placowki z wszelkimi uprawnieniami i kompetencjami i petng odpowiedzialno$cig.



